
НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА

София 1407, ул. “Кричим” No 1
www.nhif.bg 
 тел: +359 2 9659121

ПРОТОКОЛ 

№ 5/17.10.2017г.
за допуснатите и недопуснатите по документи кандидати за длъжността „Главен експерт” в отдел „Специализирана администрация", сектор „Договаряне и контрол на изпълнението на извънболнична медицинска и дентална помощ и аптеки“ в РЗОК - Шумен
Днес, 17.10.2017г. в гр. Шумен, в административната сграда на РЗОК - Шумен, гр. Шумен, ул. „Цар Освободител“ № 102 в заседателна зала на етаж 3, от 11:00 ч. се проведе заседание на комисията, назначена със заповед № РД-18-156/16.10.2017г. на Управителя на НЗОК за разглеждане и определяне на допуснатите по документи кандидати до изпит чрез тест за длъжността „Главен експерт” в отдел „Специализирана администрация", сектор „Договаряне и контрол на изпълнението на извънболнична медицинска и дентална помощ и аптеки“ в РЗОК - Шумен, в състав:
Председател: Мирослав Георгиев Мутафчийски – началник отдел „Специализирана администрация“, председател на СО на КНСБ;

Членове:    

1. Десислава Иванова Георгиева – началник сектор „Договаряне и контрол на изпълнението на извънболнична медицинска и дентална помощ и аптеки“ ;
2. Селиме Сюлейманова Бакиева-Хамза – старши юрисконсулт в отдел АПОД;

3. Маргаритка Симеонова Стайкова – старши счетоводител, отдел АПОД.
Комисията разгледа представените документи от кандидатите, съгласно изискванията  на публикуваната обява.
I. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите:
· декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС;  
· заявление за участие в конкурс по образец/Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);
· копия от документи за придобитата образователно – квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· копие от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит;

· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата;

II. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата.
· образование: висше;

· степен на образование: бакалавър;

· професионален опит: 2 (две) години; 

или

· минимален ранг за заемане на длъжността: IV-ти младши. 

· Специалност, по която е придобито образованието: Икономика.
Разгледани бяха документите на кандидатите:

	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата *1
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността *2
	Основание за недопускане

	Валерия Данаилова Георгиева
	не
	не
	Липсват представени документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит. Не е представено копие от служебна книжка за притежавания ранг за изпълнение на длъжността, съгласно изискването на обявлението.

	Мариана Цанева Близнакова
	да
	да
	

	Дуйгу Ерджан Хасан
	да
	да
	


III. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
III.1. Допуска до следващ етап от конкурса за държавен служител следните кандидати:

1. Мариана Цанева Близнакова
2. Дуйгу Ерджан Хасан
Посочените кандидати да се явят на изпит чрез тест на 01.11.2017г. в РЗОК – Шумен, гр. Шумен, ул. Цар Освободител №102 в 09:30 часа.
III.2. Не допуска до следващ етап от конкурса за държавен служител, следните кандидати: 
1.Валерия Данаилова Георгиева








Конкурсна комисия: /п/
гр. Шумен, 17.10.2017г.
