
	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – РЗОК гр. Силистра, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД-09-501 от 28.03.2018 година на Управителя на НЗОК,
ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ  СТАРШИ ЕКСПЕРТ
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)

в сектор „Информационно обслужване”, отдел „Договаряне, обработка и контрол на изпълнителите на медицинска помощ, дентална помощ и аптеки” с месторабота РЗОК гр. Силистра, при следните условия:

1. Минимални изисквания, предвидени в нормативни актове за заемане на конкурсната длъжност: 

· образование: висше;
· образователно - квалификационна степен : бакалавър;
· професионален опит : 1 / една/ година;
или
· минимален ранг за заемане на длъжността: V младши. 
2. Специалности, по които е придобито образованието: от направления  „Информатика и компютърни науки“ или „Комуникационна и компютърна техника“.
3. Специфични изисквания за конкурсната длъжност: няма
4. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, съгласно утвърдена длъжностна характеристика:

· Притежаване на компютърни умения – Опит при работа с бази данни;
· Да познава ЗЗО, НРД, ЗБНЗОК, ЗЛЗ и нормативната база.

5. Начин за провеждане на конкурса:

· Решаване на тест;

· Интервю.

6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в конкурса:

· заявление за участие в конкурс /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копие от диплома за придобита образователна-квалификационна степен (документите издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища);

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка и/или официален документ на български език, доказващ извършване на дейност в чужбина);

· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата; 

7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок след датата на  публикуване на обявлението за конкурса, в сградата на РЗОК гр. Силистра, ул. „ Партений Павлович” № 3, всеки работен ден от 9.00 до 12.30 часа и от 13.00 до 17.00 часа. 
Лице за контакт: Светлана Стефанова, тел: 086/812140; 812148. 
Краен срок за подаване на документите до 12.04.2018 година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК.
9. Описание на длъжността: 

Отговаря за следните софтуерни приложения:

· Приложение за обработка на исковете на договорните партньори;

· Приложение, изградено от РЗОК- гр. Силистра за създаване и актуализиране на следните регистри: ЗЗОЛ; договори на партньорите на РЗОК; ЗОК; РКХБ; Протоколи ІА, ІВ и ІС; ГТЛС; обработка регистрационни форми на ИМП.

Инсталира, настройва и актуализира всички приложни програмни продукти и техните номенклатури. Осигурява сигурност и защита на данните от неправомерен достъп на приложните програмни продукти. Изготвя график за архив на данните и за режима на съхраняване на архивните копия на приложните програмни продукти на РЗОК. Архивира точно и качествено данните на приложните програмни продукти на РЗОК. Създава архивни копия на дистрибутивните носители на софтуера в РЗОК, съхранявайки ги в метална каса, определена за това. Възстановява данните от архивните копия при евентуални аварии и загуба на данни. Създава всички справки, необходими за нормалната работа на РЗОК. Участва в комисии по компететност, сформирани със заповед на директора на РЗОК. По преценка на директора на РЗОК и прекия началник изпълнява и други възложени му задачи, съобразно притежаваната квалификация.

10. Размер на основната заплата от 550.00лв. до 1900.00лв. (Основният размер на заплатата за длъжността се определя от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението).

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
