
	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – РЗОК гр. Силистра, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД-09-801 от 11.06.2018 година на Управителя на НЗОК,
ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ  СТАРШИ ЕКСПЕРТ
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)

в отдел „Административно и правно обслужване” с месторабота РЗОК гр. Силистра, при следните условия:

1. Минимални изисквания, предвидени в нормативни актове за заемане на конкурсната длъжност: 

· образование: висше;
· образователно - квалификационна степен : бакалавър;
· професионален опит : 1 / една / година;
или
· минимален ранг за заемане на длъжността: V младши. 
2. Специалности, по които е придобито образованието: от направление Икономика.
3. Специфични изисквания за конкурсната длъжност: няма
4. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, съгласно утвърдена длъжностна характеристика:

· Притежаване на компютърни умения – Microsoft Word, Exсel, Internet;
· Да познава КТ, ЗДСл и нормативната база.

5. Начин за провеждане на конкурса:

· Решаване на тест;

· Интервю.

6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в конкурса:

· заявление за участие в конкурс /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копие от диплома за придобита образователна-квалификационна степен (документите издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища);

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка и/или официален документ на български език, доказващ извършване на дейност в чужбина);

· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата; 

7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок след датата на  публикуване на обявлението за конкурса, в сградата на РЗОК гр. Силистра, ул. „Партений Павлович” № 3, всеки работен ден от 9.00 до 12.30 часа и от 13.00 до 17.00 часа. Лице за контакт: Светлана Стефанова, тел: 086/812140; 812148. 

Краен срок за подаване на документите до 21.06.2018 година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК.
9. Описание на длъжността: 

Отговаря за дейностите в областта на трудовите и служебните правоотношения в РЗОК гр. Силистра: Приема необходимите документи и подготвя проектите на трудовите договори, измененията към тях и заповедите за прекратяването им в съответствие с трудовото законодателство, инструкциите и заповедите на ръководителя; Подпомага ръководството на РЗОК при селекцията на кандидатите за работа в РЗОК чрез подбор на документи, провеждане на тестове, интервюта, конкурси и др.; Организира и подпомага разработването на длъжностните характеристики на служителите на РЗОК; Организира отчитането на личния състав, съставянето и ползването на справки за настоящата и минала трудова дейност; Води установената документация на кадрите и попълва трудовите и служебните книжки, оформя необходимите документи за пенсиониране на служителите; Води отчет за отпуските за временна неработоспособност, платените отпуски на служителите и подготвя заповеди за разрешаване на ползването им; Носи персонална отговорност за опазване тайната на кадровата информация; Създава и поддържа постоянно актуализираща се база данни за персонала от РЗОК; Участва в комисии при инвентаризация на дълготрайни материални активи и стоково-материални ценности;

Участва в комисии при приемането или бракуването на СМЦ; Изготвя справки в рамките на отдела; При необходимост провежда срещи със здравно осигурени лица, относно поставени въпроси, сигнали и жалби в приемната на РЗОК; Служителят е лице с достъп по смисъла на чл. 24, ал. 6 от Закона за защита на личните данни до регистър „Персонал“; По преценка на прекия началник, изпълнява и други възложени му задачи, съобразно притежаваната квалификация.

10. Размер на основната заплата от 550.00 лв. до 1900.00 лв. (Основният размер на заплатата за длъжността се определя от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението).

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
