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ПРОТОКОЛ
№ 4/28.02.2017 г.
от проведен конкурс за длъжността „Началник на сектор” в сектор „Договаряне, контрол на болничната медицинска помощ”, отдел „Договаряне, обработка и контрол на изпълнението на  медицинска помощ, дентална помощ и аптеки” с месторабота РЗОК гр. Русе
Днес, 28.02.2017 г., в административната сграда на РЗОК - Русе, гр. Русе, ул. "Райко Даскалов" № 16 в заседателната зала на третия етаж от 10,00 часа се проведе заседание на комисията, назначена със Заповед № РД-18-12/27.01.2017 г. на Управителя на НЗОК за провеждане на интервю и окончателно класиране на кандидатите в конкурса за длъжността  „Началник на сектор” в сектор „Договаряне, контрол на болничната медицинска помощ”, отдел „Договаряне, обработка и контрол на изпълнението на  медицинска помощ, дентална помощ и аптеки” с месторабота РЗОК гр. Русе.
На заседанието присъстваха всички членове на комисията в състав:
Председател: Живка Желева Георгиева - началник на сектор ДКИМПДПА към отдел ДОКИМПДПА на РЗОК - Русе;
Членове: 
1. Румянка Димитрова Стоянова – главен експерт в отдел АПО на РЗОК - Русе; 
2. Петко Тотев Тотев – главен юрисконсулт в отдел АПО на РЗОК - Русе.
На интервюто се яви единственият допуснат кандидат Мария Евгениева Стоименова-Йорданова.	
Членовете на конкурсната комисия използваха формуляри (Приложение № 5 към чл. 32, ал. 3 от НПКДСл) за преценка на кандидата от интервю с 15 предварително формулирани въпроса, с които се прецениха професионалните и делови качества на кандидата, изискуеми съобразно длъжностната характеристика и Приложение № 1 към чл. 4 от НПКДСл за длъжността, в следните насоки: управленска компетентност; работа в екип; комуникативна компетентност; ориентация към резултати; фокус към клиента (вътрешен/външен); професионална компетентност. 
Преценката на кандидата се извърши по 5-степенната скала съгласно Приложение № 5 към чл. 32, ал. 3 от НПКДСл.
Резултатът от интервюто на участника в конкурса е:
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Резултати от интервюто

	Мария Евгениева Стоименова-Йорданова
	5


Съгласно решение на конкурсната комисия относно системата за оценяване на  кандидатите, кандидатът се счита за успешно издържал интервюто и участва в окончателното класиране, тъй като е получил резултат над 4 .
След провеждане на интервюто заседанието на комисията премина при следния дневен ред:
1. Окончателно класиране на кандидатите;
2. Изготвяне на предложение до органа по назначаване. 
По точка първа: Оценките получени от теста и интервюто - Приложение № 6 към чл. 33, ал. 2 от НПКДСл за длъжността „Началник на сектор” в сектор „Договаряне, контрол на болничната медицинска помощ”, отдел „Договаряне, обработка и контрол на изпълнението на  медицинска помощ, дентална помощ и аптеки” с месторабота РЗОК гр. Русе са:

	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Резултати по чл.24, т.1 от НПКДСл
	Коефициент
	Резултати от интервюто
	Коефициент
	Окончателен резултат

	Мария Евгениева Стоименова-Йорданова
	5,00
	4
	5,00
	5
	45,00



На основание получените резултати и след попълване на Формуляра за окончателната оценка на кандидатите по чл. 33, ал. 2 от НПКДСл, конкурсната комисия класира на:
I - во място – Мария Евгениева Стоименова-Йорданова – 45,00 точки;
По точка втора: Комисията предлага на органа по назначаване, да назначи на длъжността „Началник на сектор” в сектор „Договаряне, контрол на болничната медицинска помощ”, отдел „Договаряне, обработка и контрол на изпълнението на  медицинска помощ, дентална помощ и аптеки” с месторабота РЗОК гр. Русе класираният на първо място кандидат - Мария Евгениева Стоименова-Йорданова – 45,00 точки.
С това дневният ред бе изчерпан и заседанието закрито. 
Приложения:
1. Формуляр по приложение № 6 от НПКДСл;
2. Всички документи на класирания кандидат. 
Конкурсна комисия:/п/
гр. Русе, 28.02.2017 г. 
