
НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА
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ПРОТОКОЛ 

№ РД-13-4/23.04.2018 г.
за допуснатите и недопуснатите по документи кандидати за длъжността „Главен експерт“ в отдел „Административно, правно и счетоводно обслужване на дейността“ (направление: медийна политика и работа с граждани) в  РЗОК гр.Враца

Днес, 23.04.2018 г. в гр. Враца, в административната сграда на РЗОК Враца, в стая № 12 от 10,45  часа се проведе заседание на комисията, назначена със заповед на Управителя на НЗОК № РД-18-42/19.04.2018 г. с цел разглеждане и определяне на допуснатите по документи кандидати до тест за длъжността  „Главен експерт“ в отдел „Административно, правно и счетоводно обслужване на дейността“ (направление: медийна политика и работа с граждани) в  РЗОК-Враца.
Комисията разгледа представените документи от кандидатите, съгласно изискванията  на публикуваната обява.

I. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите:

1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата. 

· заявление за участие в конкурс по образец - приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС), към което да приложат;

·  декларация от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определената длъжност;

·  копия от документи за придобита образователно – квалификационна степен (документите издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища);
· копия на документи удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка и/или официален документ на български език, доказващ извършване на дейност в чужбина);

· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя копие от служебна книжка;
· копия от други документи по преценка на кандидата.

2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата.
· образование: висше 
· образователно - квалификационна степен: бакалавър

· професионален опит – 2 /две/години 

или

· минимален ранг за заемане на длъжността IV-ти младши
· специалност по която е придобито образованието - Икономика
Разгледани бяха документите на кандидатите:
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата *1
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността *2
	Основание за недопускане

	Десислава Иванова Иванова
	Да
	Не
	Не отговаря на изискуемия стаж – минимален професионален опит – 2 /две/ години

	Красимир Иванов Караджов
	Да
	Да
	

	Зоя Иванова Александрова
	Да
	Да
	

	Клара Бойкова Костова
	Да
	Да
	

	Светослав Райчев Бонев
	Да
	Да
	


II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:

а) Допуска до конкурс следните кандидати:
1. Красимир Иванов Караджов

2. Зоя Иванова Александрова

3. Клара Бойкова Костова

4. Светослав Райчев Бонев

Посочените кандидати трябва да се явят на тест, който ще се проведе на 08.05.2018г. от 11.30 часа в сградата на РЗОК – Враца, ул. „Иваница Данчов ” № 2, ет.2 в заседателна зала № 12.
б) Недопуска до конкурс следните кандидати:

1. Десислава Иванова Иванова
                                                        
Конкурсна комисия: /П/
гр. Враца, 23.04.2018 г.
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