
	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – РЗОК гр. Враца, на основание чл.10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД-09-799 от 11.06.2018 година на Управителя на НЗОК,
ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА  ДЛЪЖНОСТ  СТАРШИ ЕКСПЕРТ
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)

в отдел „Административно, правно и счетоводно обслужване на дейността” в  РЗОК гр. Враца, при следните условия:

1. Минимални изисквания, предвидени в нормативни актове за заемане на конкурсната длъжност: 

· образование: висше;
· образователно - квалификационна степен : бакалавър;
· професионален опит : 1 /една/ година;
или
· минимален ранг за заемане на длъжността: V младши. 
2. Специалности, по които е придобито образованието: от направление Икономика.
3. Специфични изисквания за конкурсната длъжност: няма
4. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, съгласно утвърдена длъжностна характеристика:

· Притежаване на компютърни умения – Microsoft Word, Exсel, Internet;
· Да познава КТ, ЗДСл и нормативната база.

5. Начин за провеждане на конкурса:

· Решаване на тест;

· Интервю.

6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в конкурса:

· заявление за участие в конкурс /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копие от диплома за придобита образователна-квалификационна степен (документите издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища);

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка и/или официален документ на български език, доказващ извършване на дейност в чужбина);

· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата; 

7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 дневен срок след публикуване на обявлението в сградата на РЗОК гр. Враца, с адрес гр. Враца, ул. „Иваница Данчов“ № 2, всеки работен ден от 9:00 до 12.00 часа и от 13:00 до 17:00 часа. Лице за контакт: Валентина Цветкова, тел. 092/686 120.
Краен срок за подаване на документите до 21.06.2018 година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет  страницата на НЗОК.
9. Описание на длъжността: 

Проверява фактурите и спецификациите за спазване изискванията Закона за счетоводството и за вярното им отразяване в Контролен лист с искане за извършване на разход ДОК 02-02-01 Р. При констатирани грешки и пропуски връща на служителите от отдел “ДИОКИМДПА” отчетните документи за корекция. Обработва отчетните документи на изпълнителите на медицинска, дентална помощ и аптеките за отпускане на лекарствени средства за домашно лечение като изготвя текстовите файлове във вид, необходим за обработка с програмата за платежни нареждания; Работи с инсталирания в РЗОК специализиран софтуер /счетоводната програма/, съгласно изискванията на НЗОК, изработва трансферите за изплащане на сумите на изпълнителите  на медицинска, дентална помощ и аптеките, изготвя платежните нареждания и описите за превеждане на сумите, като следи за точност и вярност на всички задължителни реквизити и отнасяне плащането по съответния параграф. Работи с Интегрираната информационна система на НЗОК, като отразява, удръжките за санкции, глоби и лихви на изпълнителите на медицинска и дентална помощ и аптеките и следи за съответствието на платените суми с отчетните документи, представени в отдела. Следи за спазване сроковете и отговаря за своевременното им удържане от дължимите суми за отчетена дейност по индивидуалните договори на изпълнителите; Участва в провежданите редовни и извънредни инвентаризации, изготвянето на инвентаризационните описи, сравнителните ведомости, рекапитулациите по счетоводни сметки, протоколите за липси и излишъци и протоколите за брак, съгласно изискванията на НЗОК. В случаи на кражба, загуба или унищожаване на здравноосигурителна книжка, издава нова книжка на ЗОЛ, като приема и съхранява съпроводителните документи и своевременно отразява в регистъра на ЗОЛ невалидността на старата и номера на новата здравноосигурителна книжка; Осчетоводява всички административни приходи и разходи по икономически елементи, извършени от касата, съгласно Закона за счетоводството, Сметкоплана на бюджетните организации и индивидуалния сметкоплан на РЗОК-Враца. В качеството си на касиер завежда ежедневно касовата книга, като вписва в нея всички внесени и изплатени суми в брой. Осчетоводява задбалансово възникналите ангажименти с незабавна реализация. Заприходява постъпилите средства, окомплектовани с Контролен лист за извършване на предварителен контрол преди поемане на задължение за реализиране на приход ДОК 02-01-01 П и Контролен лист за реализиране на приход ДОК 02-02-01 П. Изплаща парични средства от касата само по оформени с подписи от главния счетоводител и директор разходни касови ордери и окомплектовани с Контролен лист за извършване на предварителен контрол преди поемане на задължение ДОК 02-01-01 Р и Контролен лист за извършване на разход ДОК 02-02-01 Р за административни разходи, съгласно изискванията на СФУК в РЗОК-Враца. Отговаря за равнението на салдото  по касовата книга с банката и главната книга.

Отговаря за съхранението и движението на счетоводните  документи и документите на договорните партньори за сроковете, определени по Закона за счетоводството и Закона за държавния архивен фонд, от момента на тяхното създаване до момента на предаването им в архива на РЗОК. Изготвя справките за изплатените през отчетната година суми по граждански договори на служителите. Изготвя сметките за плащанията по граждански и други договори.  Изготвя месечни, тримесечни и годишни справки към отчета за касово изпълнение на бюджета, съгласно изискванията на НЗОК. При необходимост и разпореждане на прекия ръководител, заемащия длъжността може да изпълнява и други задачи, свързани с дейността на счетоводството. При наличие на необходимост и разпореждане на Директор на РЗОК, Зам. Директор на РЗОК, н-к отдел “АПСОД”, заемащият тази длъжност, съобразно притежаваната си професионална квалификация, компетентност и умения, може да изпълнява, отговаря и контролира дейности и процеси в рамките на дейността на РЗОК, неупоменати в настоящата длъжностна характеристика.
Заемащия тази длъжност, може да замества при отсъствие друг старши експерт работещ в отдела.
10. Размер на основната заплата от 550.00 лв. до 1900.00 лв. (Основният размер на заплатата за длъжността се определя от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението).

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
