
НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА

София 1407, ул. “Кричим” No 1
                                                 www.nhif.bg                                                                      тел: +359 2 9659121
ПРОТОКОЛ
№ 81/28.05.2019 г.
От проведен конкурс за длъжността  „Началник на отдел“ в отдел „Човешки ресурси“ към дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“ в ЦУ на НЗОК
Днес, 28.05.2019 г. в гр. София, ул. „Кричим” № 1,  в ЦУ на НЗОК, в заседателната зала, от 15:00 часа се проведе заседание на комисията, назначена със заповед № РД-18-95/08.05.2019 г. на Управителя на НЗОК за провеждане на интервю и класиране на кандидатите в конкурса за длъжността „Началник на отдел“ в отдел „Човешки ресурси“ към дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“ в ЦУ на НЗОК.
На заседанието присъстваха всички членове на комисията в състав:

Председател: Райна Миленова Йорданова – директор на дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“;

Членове:    

1. Климентина Иванова Денева – Върбанова – главен секретар на НЗОК /с юридическо образование/;

2. Таня Минкова Донкова – старши експерт в отдел „Човешки ресурси“ към дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“.

Заседанието премина при следния дневен ред:
1. Провеждане на интервю с класираните кандидати;

2. Окончателно класиране на кандидатите;

3. Изготвяне на предложение до органа по назначаване. 

По точка първа:
Комисията проведе интервю с допуснатите кандидати за длъжността „Началник на отдел“ в отдел „Човешки ресурси“ към дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“ в ЦУ на НЗОК.
 Резултатите от интервюто са следните:
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	резултат от интервюто

	Илияна Пешева Хайнаджиева
	4,00

	Сашка Филева Войнска
	4,78



1. Съгласно определената система за оценка на кандидатите, за успешно издържал етапа интервю, се счита кандидат, получил минимална оценка „4“. 

По точка втора:
1. Оценките получени от теста и интервюто - Приложение № 6 от НПКДСл за длъжността „Началник на отдел“ в отдел „Човешки ресурси“ към дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“ в ЦУ на НЗОК са: 

	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Резултати от тест
	Коефи-

циент
	Резултати от интервюто
	Коефи-

циент
	Окончателен резултат

	Илияна Пешева Хайнаджиева
	4,40
	4
	4,00
	5
	37,60

	Сашка Филева Войнска
	5,00
	4
	4,78
	5
	43,90


2. Въз основа на получените резултати и след попълване на Формуляр за окончателна оценка на кандидатите по чл. 33, ал.2 от НПКДСл, конкурсната комисия класира:
· На първо място: Сашка Филева Войнска с 43,90 точки;
· На второ място: Илияна Пешева Хайнаджиева с 37,60 точки;
По точка трета:
Комисията предлага на органа по назначаване да назначи на длъжността „Началник на отдел“ в отдел „Човешки ресурси“ към дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“ в ЦУ на НЗОК, класираният на първо място кандидат: Сашка Филева Войнска –  43,90 точки.
С това дневният ред бе изчерпан и заседанието закрито. 



                                                               Конкурсна комисия:../П/…

София, 28.05.2019 г.
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