
НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА

София 1407, ул. “Кричим” No 1
www.nhif.bg 
 тел: +359 2 9659121

ПРОТОКОЛ 

№ 98 / 01.07.2019 г.
за допуснатите и недопуснатите по документи кандидати за длъжността Директор на дирекция „Договаряне на лекарствени продукти, медицински изделия и отстъпки“ в ЦУ на НЗОК
Днес, 01.07.2019 г. в гр. София, в административната сграда на НЗОК, гр. София, ул. „Кричим“ № 1, в 10:30 ч. се проведе заседание на комисията, назначена със заповед № РД-18-134/21.06.2019 г. на Управителя на НЗОК за разглеждане и определяне на допуснатите по документи кандидати до изпит чрез тест за длъжността директор на дирекция „Договаряне на лекарствени продукти, медицински изделия и отстъпки“ в ЦУ на НЗОК, в състав:
Председател: Климентина Иванова Денева-Върбанова, главен секретар на НЗОК;
Членове:    

1. Светлана Дончева Каракачанова-Немска, директор на дирекция „Правна“;
2. Райна Миленова Йорданова – директор на дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“;
3. Костадин Димитров Манов, началник отдел „Договаряне на медицински изделия и диетични храни“;

4. Искра Свиленова Пенчеджиева – главен експерт в отдел „Човешки ресурси“, дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“.

Комисията разгледа представените документи от кандидатите, съгласно изискванията на публикуваната обява.
I. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите:
· заявление за участие в конкурс /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);

· декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

· копие от диплома за придобита образователна-квалификационна степен (документите издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища);

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка и/или официален документ на български език, доказващ извършване на дейност в чужбина);

· в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата.
II. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата.
· образование: висше;

· степен на образование: магистър;

· професионален опит: 7 (седем) години; 

или

· минимален ранг за заемане на длъжността: V-ти старши ранг; 

         Специалности, по които е придобито образованието: Медицина, Фармация, Химически науки, Икономика, Право.

Разгледани бяха документите на кандидатите:

	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата *1
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените мин. и специфични изисквания за длъжността *2
	Основание за недопускане

	1. Емил Николаев Макаров
	да
	да
	

	2. Боряна Бориславова Алексиева
	да
	да
	


III. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
          Допуска до следващ етап от конкурса за държавен служител, следните кандидати:

1. Емил Николаев Макаров 
2. Боряна Бориславова Алексиева


       Посочените кандидати, следва се явят на изпит чрез тест на 09.07.2019 г. в ЦУ на НЗОК, гр. София, ул. „Кричим“ №1 в 09:30 часа.


       Интервюто с кандидатите, преминали успешно изпита чрез тест, ще се проведе на 09.07.2019 г. от 14.00 ч. в ЦУ на НЗОК, гр. София, ул. „Кричим“ № 1.
