
НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА

София 1407, ул. “Кричим” No 1
www.nhif.bg 
               тел: +359 2 9659121

ПРОТОКОЛ 

№ 117/07.08.2019 г.
за допуснатите и недопуснатите по документи кандидати за длъжността „Главен експерт” в отдел „Лечение в чужбина и трансгранично  здравно осигуряване“, дирекция „Лечение в чужбина и координация на системите за социална сигурност“ в ЦУ на НЗОК
              Днес, 07.08.2019 г. в гр. София, в административната сграда на НЗОК, гр. София, ул. „Кричим“ № 1, в 15:00 ч. се проведе заседание на комисията, назначена със заповед № РД-18-167/05.08.2019 г. на Управителя на НЗОК за разглеждане и определяне на допуснатите по документи кандидати до изпит чрез тест за длъжността „Главен експерт” в отдел „Лечение в чужбина и трансгранично  здравно осигуряване“, дирекция „Лечение в чужбина и координация на системите за социална сигурност“   в ЦУ на НЗОК, в състав:
         Председател: Даниела Димитрова Христова – началник на отдел „Лечение в чужбина и трансгранично здравно осигуряване“, дирекция „Лечение в чужбина и координация на системите за социална сигурност“ и
         Членове: 
1. Теодора Маринова Ангелова - главен юрисконсулт в дирекция „Правна“

3. Искра Свиленова Пенчеджиева – главен експерт в отдел „Човешки ресурси“, дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“
Комисията разгледа представените документи от кандидатите, съгласно изискванията на публикуваната обява.
I. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите:
Изисквани документи от кандидатите за длъжността, съгласно обявата:
- заявление за участие в конкурс -  Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);

-  декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;

- копие от диплома за придобита образователна-квалификационна степен (документите издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища);

- копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка и/или официален документ на български език, доказващ извършване на дейност в чужбина);

- в случай, че кандидатът притежава съответният ранг за изпълнение на длъжността, представя копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата. 

II. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата:
· Образование: висше; 

· Образователно-квалификационна степен: бакалавър;

· Професионален опит – 4 (четири) години или присъден III младши ранг.
          Специалности, по които е придобито образованието: Медицина, икономика, международни отношения, публична администрация, право, европеистика, застрахователно и осигурително дело, хуманитарни дисциплини.
          Разгледани бяха документите на кандидатите:

	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата *1
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените мин. и специфични изисквания за длъжността *2
	Основание за недопускане

	1. Силвия Василева Свиленова
	да
	да
	

	2. Радка Стефанова Христова
	да
	да
	

	3. Красимира Йорданова Панайотова
	да
	не
	Представените  документи за трудов стаж не удостоверяват наличието на 4 години професионален опит, съгласно КДА.


III. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
          3.1. Допуска до следващ етап от конкурса за държавен служител, следните кандидати:

1. Силвия Василева Свиленова
2. Радка Стефанова Христова


       Посочените кандидати, следва да се явят на изпит чрез тест на 20.08.2019 г. в ЦУ на НЗОК, гр. София, ул. „Кричим“ № 1 в 10:00 часа.


       Интервюто с кандидатите, преминали успешно изпита чрез тест, ще се проведе на 20.08.2019 г. от 15.00 ч. в ЦУ на НЗОК, гр. София, ул. „Кричим“ № 1.
3.2. Не допуска до следващ етап от конкурса за държавен служител, следният кандидат:

	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Основание за недопускане

	1. Красимира Йорданова Панайотова
	Представените  документи за трудов стаж не удостоверяват наличието на 4 години професионален опит, съгласно КДА.


                                                                                          КОНКУРСНА КОМИСИЯ: /П/ 



