	

	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА


Национална здравноосигурителна каса – Централно управление, на основание чл. 10а, ал.2 от ЗДСл, във връзка чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед №РД-09- 1221 /24.11.2017година на Управителя на НЗОК,
ОБЯВЯВА КОНКУРС
ЗА  ДЛЪЖНОСТ „ ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ“
(ЕДНА ЩАТНА БРОЙКА)
в отдел „Финансово-счетоводна дейност“, дирекция „Счетоводство и човешки ресурси” в  ЦУ на НЗОК,  при следните условия:

1. Минимални изисквания за заемане на длъжността, предвидени в нормативни актове:

· образование: Висше; 
· степен на образование: Бакалавър;
· професионален опит: 4/четири/ години; 
или

· минимален ранг за заемане на длъжността: III-ти младши ранг.
2. Специалности по които е придобито образованието: Финанси, Счетоводство, Икономика.

3. Специфични изисквания за заемане на длъжността, предвидени в специални нормативни актове: няма
4. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, съгласно утвърдена длъжностна характеристика:

· Компютърна грамотност - добро владеене на работа с MS Office – ел. поща (Outlook), електронни таблици (Excel), текстообработка (Word), специализирани счетоводни програми.
5. Начин за провеждане на конкурса:
· решаване на тест;

· интервю.
6. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за участие в конкурса: 
· заявление за участие в конкурс по образец /Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)/;

· декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС;

· копия от документи за придобита образователно–квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит; 
· в случай, че кандидатът притежава съответния ранг за изпълнение на длъжността, представя заверено копие от служебна книжка;

· копия от други документи по преценка на кандидата.
7. Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10-дневен срок след публикуване на обявлението в сградата на ЦУ на НЗОК, ул. „Кричим“ № 1, ет. 8, ст. 806, всеки работен ден от 9.30 до 12.00 часа и от 13.30 до 17.00 часа. 

Лице за контакт: Цветанка Младенова - главен експерт и Евелина Ангелова- старши експерт в отдел „Човешки ресурси”, телефон за връзка: 02/9659142 и 02/9659245.

Краен срок за подаване на документите до 17.00 часа на 04.12.2017година включително.

8. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса се обявяват на официалната интернет  страница на НЗОК.
· 9. Описание на длъжността: 
· Следи за правилното оформяне на счетоводните документи и своевременното им осчетоводяване;

· Проверява и реализира правилното отразяване на стопанските операции по счетоводни сметки;

· Води отчетност на приходите на паричните средства по банкови сметки на НЗОК;

· Води отчетност на внесени и отпуснати финансови средства (в лева и във валута – при командировки в чужбина) в брой от касата на ЦУ на НЗОК, тяхното своевременно отчитане от подотчетните лица;

· Осъществява счетоводното отчитане на документите, свързани с начисляване и заплащане на работни заплати на служителите на ЦУ на НЗОК;

· Начисляване на разходите по сметки от раздел 6 - Сметки за разходи и разчетни сметки;

· Води счетоводна отчетност на придобитите дълготрайни активи в ЦУ на НЗОК, както и за тяхното движение между ЦУ на НЗОК и РЗОК;

· Води счетоводна отчетност по зад балансови сметки  във връзка с придобиването на зад балансови активи; 

· Изготвя платежни нареждания и нареждания за свободен валутен превод във връзка с възстановяване на извършени разходи по реда на членове 34, 93, 94 и чл.95 от Регламент ЕИО № 574/72 и чл.62 и чл.63 от Регламент ЕО № 987/2009;

· Съставя извлечения, оборотни ведомости и баланс от аналитичните счетоводни сметки;

· Проверява,  потвърждава и осчетоводява инициираните плащания от ЦУ на НЗОК и РЗОК в СЕБРА и следи  разходите по бюджетни сметки на РЗОК. Следи разрешените лимити на РЗОК;

· Участва в изготвянето на периодичните и годишни финансови отчети и  отчетите за касово изпълнение на бюджета на НЗОК при спазване Закона за счетоводство, Счетоводната политика на НЗОК;

· Участва в провеждането на годишни инвентаризации в ЦУ на НЗОК, както и при смяна на М.О.Л;

· Изготвя различни видове счетоводни справки, свързани с нуждите на отдела и НЗОК;

· Участва в работни групи по компетентност, съгласно заповеди на Управителя;

· Изпълнява други задачи и допълнителни специфични функции, поставени от началник отдел „Финансово-счетоводна дейност“ и директор на дирекция „Счетоводство и човешки ресурси“ и главен счетоводител на НЗОК;

10. Минимален размер на основната заплата определена за длъжността – от 710 лв. (основният размер на заплатата за длъжността се определя от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението). 

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.nhif.bg/.
