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ПРОТОКОЛ
№ 277 /10.07.2013г.

          От проведено интервю, заключителна част от конкурса за длъжността главен експерт в  сектор "Здравноосигурителни плащания с други системи за социална сигурност",  дирекция  „Бюджет и финансово-счетоводна дейност“
Днес, 10.07.2013 г. в гр. София, в сградата на НЗОК, ул. Кричим № 1 в заседателната зала на 3 ет. се проведе интервю, заключителна част от конкурса за длъжността главен експерт  в сектор "Здравноосигурителни плащания с други системи за социална сигурност" ,  дирекция  „Бюджет и финансово-счетоводна дейност“ в ЦУ на НЗОК.
След проведен тест и поставяне на оценка до интервю бяха допуснати следните кандидати:

Име, презиме и фамилия на кандидата

Димитър Тошков Добрев
Светлана Иванова Стойкова
Всички кандидати отговориха на следните въпроси:

Аналитична компетентност:

           Какво от професионалният Ви опит, натрупан досега, би Ви помогнало за успешно изпълнение на длъжността, за която кандидатствате?
Ориентация към резултати:

Опишете ни ситуация, в която са Ви поставили важна задача и какво сте предприели, за да я изпълните?

Работа в екип:

Какви качества трябва да притежава служителят заемащ длъжността, за която кандидатствате, за да общува успешно със заинтересованите страни и работи добре в екип?

Комуникативна компетентност:

             Дайте пример за ситуация, в която се е наложило да използвате уменията си да убеждавате и да постигате консенсус сред колегите Ви.

Професионална компетентност:


 Изпратили сте иск за възстановяване на разходи съдържащ Х индивидуални справки за разходите на обща стойност У и постъпва писмо, с което възразяват по А справки на обща стойност В - какво според него се прави. Постъпилото писмо е на холандски език.

Стратегическа компетентност:

            В досегашната Ви практика по какъв начин сте допринасяли за иновирането на продукта на отдела или направлението, в което сте работили?

Компетентност за преговори и убеждаване:

Опишете трите начина на провеждане на преговори, кой от тях смятате за най-удачен и защо?

Оценките, поставени на участниците в интервюто от конкурсната комисия са както следва:
Име, презиме и фамилия на кандидата

Оценка

Димитър Тошков Добрев
5.00
Светлана Иванова Стойкова
4.25

Председател на комисията: /п/
Конкурсна комисия: /п/




