О Б Я В А


Директорът на Националната здравноосигурителна каса (НЗОК) на основание чл.19, ал.7, т.11 от Закона за здравното осигуряване (ЗЗО) и чл. 89-97 от Кодекса на труда 
1. Обявява конкурси за длъжностите:

1.1.
Директор на РЗОК – гр. Благоевград;
1.2.
Директор на РЗОК – гр. Бургас;
1.3.
Директор на РЗОК – гр. Варна;
1.4.
Директор на РЗОК – гр. Велико Търново;
1.5.
Директор на РЗОК – гр. Видин;
1.6.
Директор на РЗОК – гр. Враца;
1.7.
Директор на РЗОК – гр. Габрово;
1.8.
Директор на РЗОК – гр. Добрич;
1.9.
Директор на РЗОК – гр. Кърджали;
1.10.
Директор на РЗОК – гр. Кюстендил;
1.11.
Директор на РЗОК – гр. Ловеч;
1.12.
Директор на РЗОК – гр. Монтана;
1.13.
Директор на РЗОК – гр. Пазарджик;
1.14.
Директор на РЗОК – гр. Перник;
1.15.
Директор на РЗОК – гр. Плевен;
1.16.
Директор на РЗОК – гр. Пловдив;
1.17.
Директор на РЗОК – гр. Разград;
1.18.
Директор на РЗОК – гр. Русе;
1.19.
Директор на РЗОК – гр. Силистра;
1.20.
Директор на РЗОК – гр. Сливен;
1.21.
Директор на РЗОК – гр. Смолян;
1.22.
Директор на РЗОК – гр. София град;
1.23.
Директор на РЗОК – гр. София област;
1.24.
Директор на РЗОК – гр. Стара Загора;
1.25.
Директор на РЗОК – гр. Търговище;
1.26.
Директор на РЗОК – гр. Хасково;
1.27.
Директор на РЗОК – гр. Шумен;
1.28.
Директор на РЗОК – гр. Ямбол.
При следните условия:

- място на работа – съответната РЗОК;

- за определен срок – 3 години.

2. Кандидатите трябва да отговарят на следните условия:

2.1. да имат придобито висше образование с образователно-квалификационна степен „магистър”;

2.2. да имат минимум три години стаж по специалността и придобит опит в областта на управлението на здравеопазването, банковото, застрахователното или осигурителното дело;

2.3. да са български граждани;

2.4. да не са поставени под запрещение и да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, или да не са лишени по съответен ред от правото да заемат материалноотговорна длъжност;

2.5. да имат непрекъснати здравноосигурителни права и да нямат публични задължения към държавни институции.
3. За директор на РЗОК не могат да кандидатстват и да бъдат определяни бъдат назначавани лица, за които е налично някое от обстоятелствата по чл. 21, ал. 1 и ал. 2 от ЗЗО. 
4. Кандидатите трябва да представят следните документи:

4.1. заявление за участие в конкурса – по утвърден образец;

4.2. автобиография по европейски образец;
4.3. копие от документи за придобито образование, специалност, квалификация, правоспособност, научно звание или научна степен, квалификационни степени;

4.4. документи за стаж съобразно чл. 20, ал. 2, т. 2 от Закона за здравното осигуряване и Кодекса на труда;

4.5. документ за медицински преглед при преустановена трудова дейност по трудово правоотношение за срок над 3 месеца;
4.6. свидетелство за съдимост;
4.7. декларация с нотариална заверка на подписа по т. 3 от обявата за обстоятелствата по чл. 21 от Закона за здравното осигуряване;
4.8. доказателства за здравноосигурителен статус;

4.9. доказателства за липса на публични задължения към държавни институции.
4.10. писмена разработка по посочената в обявата тема.

5. Писмената разработка трябва да бъде:

5.1. на тема: „Текущо състояние, проектопрограма за развитие на РЗОК и начини за постигане на функциите и правомощията на РЗОК, определени в действащото законодателство, в Правилника за устройството и дейността на НЗОК, решенията на Надзорния съвет и в актовете на директора на НЗОК”.

5.2. в обем не повече от 40 стандартни машинописни страници;

5.3. в два екземпляра.

6. Кандидатите трябва да подадат документите както следва:

6.1. Документите се подават лично от кандидатите до 17.00 часа на 29 март 2010 година.
6.2. Документите от т.4.1. до т.4.9. включително се подават в оригинал или като нотариално заверени копия.

6.3. Документите посочени от т.4.1. до т.4.9. включително се подават в запечатан плик, а писмената разработка по т.4.10. – в отделен запечатан плик.

6.4. Документите се подават в ЦУ на НЗОК (ул. Кричим 1, София), като на всеки кандидат се издава удостоверение с входящ номер, дата и час на приемането.

6.5. При подаване на документите на всеки кандидат се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.

7. Конкурсите за всяка една от длъжностите, посочени в т.1 включват следните етапи:

7.1. подаване от кандидатите на посочените писмени документи;

7.2. допускане на кандидатите до участие в конкурс;

7.3. оценяване на писмените разработки;

7.4. събеседване с кандидатите.

8. В срок до 17.00 часа на 12 март 2010 година кандидатите за участие в конкурса могат да получат информация относно дейността, структурата, бюджета, числеността на персонала в съответната РЗОК след писмено искане на същата в сектор „Управление на персонала” в ЦУ на НЗОК, гр. София, ул. Кричим 1.
9. Обявяване решението за допускане до участие в конкурса – 31 март 2010 година, 12.00 часа, „Обща канцелария” на ЦУ на НЗОК, гр. София, ул. Кричим 1 и на интернет страницата на НЗОК.
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