
П О К А Н А
Районна здравноосигурителна каса гр.Силистра кани лицата, осъществяващи дейности по предоставяне и ремонт на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хора с увреждания, регистрирани като търговци и вписани в регистъра на лицата, осъществяващи дейности по предоставяне и ремонт на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хората с увреждания, съгласно чл. 88, ал. 1 от ЗХУ. 
І. Условия, на които следва да отговаря кандидата, за сключване на договора:

1. Да е вписан в регистъра по чл.88, ал.1 от Закона за хората с увреждания /ЗХУ/;
2. Да няма публични задължения;
3. Обектът в който ще се извършва дейността да е включен в списъка с обектите, по отношение на които е издадена заповедта за вписване в регистъра по чл. 88, ал. 1 от ЗХУ, с посочен адрес, телефон, електронна поща и лице – отговорник на обекта;
4. Да има осигурена техническа възможност за ползване на специализиран софтуер на НЗОК за дейностите по предоставяне, отчитане, контрол и заплащане на ПСПСМИ/ремонтни дейности;
5. Да има осигурен персонален или професионален квалифициран електронен подпис (КЕП) на лицата, които ще работят със специализирания софтуер на НЗОК.
ІІ. Необходими документи за сключване на договор с РЗОК и информация за място и срок за получаване на образец от комплекта документи:
1. Заявление по образец (Приложение 1), в което са вписани данни за Единния идентификационен код на търговеца или кооперацията от търговския регистър /ЕИК/. Към заявлението се прилагат следните документи:
1.1. Документ за актуална регистрация по националното законодателство, издаден от компетентен орган на съответната друга държава на кандидата – само за дружествата, регистрирани в друга държава – членка на Европейския съюз, или в държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство;
1.2. Удостоверение за вписване в регистъра по чл. 88, ал. 1 от ЗХУ;
1.3. Декларация/декларации от лице, представляващо кандидата (Приложение 2) за:
а) наличието на граждански договор за управление или трудов договор на отговорника на обекта (попълва се Приложение 3 относно данни на персонала, работещ в търговския обект); 
б) наличието на договор с ремонтна база, в случай, че лицето по чл. 88, ал. 1 от ЗХУ не разполага със собствена такава;

в) осигурена техническа възможност за ползване на софтуер на НЗОК за дейностите по предоставяне, отчитане, контрол и заплащане на ПСПСМИ/ремонтни дейности;

г) осигурен КЕП;

1.4. Декларация за наименование на лицето, което ще издава финансовоотчетни документи и адрес за кореспонденция (Приложение 4);
1.5. Декларация за видове ПСПСМИ, за които лицето по чл. 88, ал. 1 от ЗХУ е оторизирано (Приложение 8), като към същата се прилага извлечение от спецификацията-списък на хартиен и електронен носител.
2. Образец от комплекта документи за сключване на договор може да бъде изтеглен от сайта на НЗОК – www.nhif.bg, както и ще бъде предоставян в деловодството на РЗОК-Силистра всеки делничен ден от 08:30 ч. до 17:00 ч.
ІІІ. Място и срок за подаване на документите:

Приемането на заявителните документи на кандидати за сключване на индивидуален договор ще се извърши от 20-ти юни 2022 г. до 28-ти юни 2022 г. вкл. в деловодството на РЗОК-Силистра стая № 101.
ІV. Срок за разглеждане на документите и за сключване на договори:

Разглеждане на постъпилите заявления за сключване на договори ще се извърши по реда на постъпване на документите в периода от 20-ти до 30-ти юни 2022 г. вкл. Сключването на индивидуалните договори за предоставяне (отпускане) и заплащане на ПСПСМИ и ремонтни дейности за хора с увреждане ще извърши до 01-ви юли 2022 г. вкл. 
V.  За справки и допълнителна информация: В. Владев, контрольор в РЗОК - тел. 086/812 163; М.Ганева, контрольор в РЗОК - тел. 086/812 161; Ив. Апостолова, главен юрисконсулт - тел. 086/812 145.
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