
ПРАВИЛА за условията и реда за заплащане на средства на 

изпълнителите на болнична медицинска помощ за допълнителни 

трудови възнаграждения на персонала за срока на обявена извънредна 

епидемична обстановка поради епидемично разпространение на заразна 

болест по чл. 61, ал. 1 от Закона за здравето 
 

Приети с решение на Надзорния съвет на НЗОК № РД-НС-04-31 от 18.03.2022 г. 

 

 

На основание чл. 5, ал. 5 от Закон за бюджета на НЗОК за 2022 г., Надзорният съвет 

на НЗОК приема настоящите Правила, които действат за срока на обявена извънредна 

епидемична обстановка, поради епидемично разпространение на заразна болест по чл. 61, 

ал. 1 от Закона за здравето, съгласно заповед на министъра на здравеопазването, както 

следва: 

 

 

І. Предмет и срок  

1. В изпълнение на чл. 5 от Закона за бюджета на НЗОК (ЗБНЗОК) за 2022 г. за срока 

на обявена извънредна епидемична обстановка, поради епидемично разпространение на 

заразна болест по чл. 61, ал. 1 от Закона за здравето, се определят настоящите условия и 

ред за ежемесечно заплащане на допълнителни трудови възнаграждения на персонала, 

нает от изпълнителите на болнична медицинска помощ по категории лица, определени по 

чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г. както следва:  

1.1. на лекар, сключил трудов договор с изпълнител на болнична медицинска помощ – 

в брутен размер на 600 лв., с изключение на лекари, чиято брутна работна заплата 

надвишава 5000 лв. месечно при същия изпълнител, за последния начислен месец.  

1.2. на магистър-фармацевти, които работят в аптека по чл. 222, ал. 4, т. 1, 2 и 3 от 

Закона за лекарствените продукти в хуманната медицина - в брутен размер на 600 лв., с 

изключение на магистър-фармацевти, чиято брутна работна заплата надвишава 5000 лв. 

месечно, при същия изпълнител за последния начислен месец.  

1.3. на медицинските сестри, акушерките и асоциираните медицински специалисти по 

смисъла на § 1, т. 1 от Закона за съсловните организации на медицинските сестри, 

акушерките и на асоциираните медицински специалисти, на зъботехниците и на 

помощник-фармацевтите (ЗСОМСААМСЗПФ)*, сключили трудов договор с изпълнител 

на болнична медицинска помощ – в брутен размер на 360 лв.; 

1.4. на помощник-фармацевти, които работят в аптека по чл. 222, ал. 4, т. 1, 2 и 3 от 

Закона за лекарствените продукти в хуманната медицина – в брутен размер на 360 лв.; 

1.5. на санитар, сключил трудов договор с изпълнител на болнична медицинска 

помощ – в брутен размер на 120 лв. 

 

 *По смисъла на § 1, т. 1 от ЗСОМСААМСЗПФ, "Асоциирани медицински 

специалисти" са медицинските лаборанти, рентгеновите лаборанти, лекарските 

асистенти, рехабилитаторите, фелдшерите, ортопедичните техници и масажистите 

(с увредено зрение).  
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2. Лечебните заведения, изпълнители на болнична медицинска помощ, които имат 

право на ежемесечно заплащане на допълнителни трудови възнаграждения на медицински 

персонал са:  

2.1. По чл. 9, ал. 1 от Закон за лечебните заведения (ЗЛЗ): 

т. 1. болница за активно лечение; 

т. 3. болница за рехабилитация; 

т. 4. болница за продължително лечение и рехабилитация. 

2.2. По чл. 10 от ЗЛЗ: 

т. 3. буква „б“ комплексен онкологичен център; 

т. 6. диализен център. 

2.3. По чл. 5 от ЗЛЗ, лечебни заведение за болнична медицинска помощ създадени от 

държавата, Министерство на отбраната, Министерство на вътрешните работи и 

Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията. 

 

ІІ. Условия и ред за заплащане на изпълнителите на болнична медицинска 

помощ на средства от бюджета на НЗОК за допълнителни трудови възнаграждения 

на категории лица по раздел I, т. 1 за срока на обявена извънредна епидемична 

обстановка поради епидемично разпространение на заразна болест по чл. 61, ал. 1 от 

Закона за здравето.  

1. Посочените категории лица в раздел I, т. 1 имат право да получават допълнително 

трудово възнаграждение по настоящите правила, съгласно сключения си основен трудов 

договор при съответния изпълнител през съответния месец. 

2. Допълнителните възнаграждения, определени в раздел І, т. 1, са брутни (в това 

число осигуровки работодател и работник, и дължими данъци) и не са основа за 

изчисление на други допълнителни възнаграждения.  

3. Изпълнителите на болнична медицинска помощ, които отговарят на изискванията 

на чл. 5 от ЗБНЗОК за 2022 г. за заплащане на средства от бюджета на НЗОК за 

допълнителни трудови възнаграждения на наетите от тях категории лица по раздел I, т. 1, 

подават в РЗОК следните документи: 

3.1 Заявление - декларация по образец - Приложение № 1. 

3.2 Справка-декларация по образец Приложение № 2 в машинно читаем формат – 

excel. 

4. Справката – декларация по т. 3.2 съдържа информация и данни за персонала по 

категориите лица, съгласно чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2022 г., като информацията следва да 

е актуална към съответния период и да включва само лицата, наети към периода.  

5. В Справката–декларация по т. 3.2 сумата по чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2022 г. се 

посочва за всяко лице от персонала на изпълнител на болнична медицинска помощ по ЕГН 

и на основание сключения му основен трудов договор. 

6. Лечебните заведения, изпълнители на болнична медицинска помощ, в срок до 20 

число на месеца, следващ изработения месец, подават чрез услугата за електронна 

препоръчана поща, а именно Система за електронно връчване, съгласно разписаните 

правила за използване на услугата, публикувана на https://edelivery.egov.bg, документите 
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по т. 3, придружени с фактура в PDF формат, подписани с КЕП съгласно чл. 13, ал. 2 

ЗЕДЕУУ.  

7. Ръководителите на лечебните заведения изплащат целеви допълнителни трудови 

възнаграждения на категориите лица, опредени в раздел I, т. 1, при спазване на 

изискванията на приложимото законодателства и Наредбата за структурата и 

организацията на работната заплата (Приета с ПМС № 4 от 17.01.2007 г., обн., ДВ, бр. 9 от 

2007 г., изм. и  доп., бр. 56 и 83 от 2007 г., бр. 11 от 2008 г., бр. 10 и 67 от 2009 г., бр. 95 и 

106 от 2011 г., бр. 21 и 49 от 2012 г.,  и бр. 66 от 2020 г., в сила от 1.01.2021 г.). 

8. Предоставените средства на лечебните заведения не могат да бъдат разходвани за 

други цели, извън определените с чл. 5 от Закона за бюджета на НЗОК за 2022 г.  

 

ІIІ. Утвърждаване, заплащане и коригиране на стойностите на разходите за 

сумите по чл. 5 от ЗБНЗОК за 2022 г. 

1. Средствата в размер на   118 500 хил. лв. са осигурени в бюджета на НЗОК за 2022 

г. чрез трансфер от централния бюджет в чл. 1, ал. 1 ред 4 от ЗБНЗОК за 2022 г. и се 

отчитат като разход в рамките на стойностите по чл. 1, ал. 2 ред 1.1.3.7.2., от ЗБНЗОК за 

2022 г. 

2. В рамките на стойностите по чл. 1, ал. 1, ред 4 от ЗБНЗОК за 2022 г. Надзорният 

съвет на НЗОК: 

2.1. утвърждава за всяка РЗОК годишна обща стойност на разходите, разпределена по 

месеци; 

2.2. утвърждава стойности на разходите по т. 2.1 и по изпълнители на болнична 

медицинска помощ, разпределена по месеци; 

2.3. наблюдава, анализира и коригира стойността на разходите по т. 2.1 и т. 2.2 на 

тримесечие. 

3. В съответствие с чл. 5, ал. 4, т. 3 от ЗБНЗОК за 2022 г. Надзорният съвет на НЗОК 

наблюдава, анализира и коригира като одобрява компенсирани промени на утвърдените 

стойности на разходите по т. 2.1 и т. 2.2 и текущо следи за изпълнението разходите по т. 

2.1 и т. 2.2 на средства от бюджета на НЗОК на изпълнителите на болнична медицинска 

помощ за допълнителни трудови възнаграждения на категории лица по чл. 5, ал. 1 от 

ЗБНЗОК за 2022 г. на тримесечие.  

4. Средствата по чл. 1, ал. 1, ред 4 от ЗБНЗОК за 2022 г., неусвоени по реда на ал. 1 от 

ЗБНЗОК за 2022 г., се използват по реда на чл. 5, ал. 6 от Закона за бюджета на НЗОК за 

2022 г. 

5. Ежемесечно изпълнителите на болнична медицинска помощ изготвят и предоставят 

в РЗОК необходимата информация за наетите лица по категории, определени в раздел I, т. 

1 съгласно раздел II. 

6. Заплащането на средствата на изпълнителите на болнична медицинска помощ за 

допълнителни трудови възнаграждения на наетите категории лица по раздел I, т. 1 се 

осъществява ежемесечно в сроковете по НРД за МД 2020-2022 г., на основание подадените 

документи по раздел II, т. 3, придружени с издадена фактура. 
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7. Във фактурата задължително се вписва в частта описание на стопанската операция 

следните реквизити:  

7.1. наименование на стопанската операция: „Допълнителни трудови възнаграждения 

на категории лица по чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г. за месец …………, 2022 г.: 

7.2. мярка: бр.; 

7.3. количество – за всяка категория лица по раздел I, т. 1, за месеца; 

7.4. обща стойност за всяка категория лица по раздел I, т. 1;  

7.5. обща стойност по фактурата.  

8. Условие за заплащане на изпълнителите на болнична медицинска помощ е точното 

и правилното попълване на документите съгласно настоящите правила. При констатирано 

от РЗОК несъответствие по представените финансово-отчетни документи директорът на 

РЗОК или упълномощено от него длъжностно лице уведомява изпълнителя чрез услугата 

за електронна препоръчана поща за необходимите корекции.  

9. В срок до един работен ден от изпращане на уведомлението по т. 9 изпълнителят 

представя чрез услугата за електронна препоръчана поща нови финансово-отчетни 

документи, съгласно изискванията.  

10. Ако исканите корекции не се извършат до края на втория месец, следващ 

отчетния, на изпълнителя не се заплаща по този ред. 

11. РЗОК ежемесечно извършва плащанията при проверка на представените 

документи по т. 3. Ежемесечното заплащане на средствата по т. 7 е само за лицата, 

подадени по едно ЕГН в Справките-декларации - Приложение № 2. 

12. В РЗОК се архивират и съхраняват електронно получените документите по т. 3 от 

раздел II. 

 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Настоящите Правила са приети с решение на Надзорния съвет на НЗОК с № 

РД-НС-04-31/18.03.2022 г.  

§ 2. Приложенията по т. 3 от раздел II („Заявление – декларация“ по образец - 

Приложение № 1 и „Справка-декларация“ по образец Приложение № 2) са неразделна част 

от настоящите Правила. 

§ 3. Настоящите Правила ведно с Приложение № 1 и Приложение № 2 се публикуват 

на официалния сайт на НЗОК за сведение и изпълнение. 

§ 4. Настоящите Правила отменят Правилата за условията и реда за заплащане на 

средства на изпълнителите на болнична медицинска помощ на допълнителни трудови 

възнаграждения на медицинския персонал за срока на обявена извънредна епидемична 

обстановка поради епидемично разпространение на заразна болест по чл. 61, ал. 1 от 

Закона за здравето, приети с решение № РД-НС-04-2 от 12.01.2021 г., допълнени с 

решение № РД-НС-04-11 от 21.01.2021 г., в сила от 1.01.2021 г., изм. и доп. с решение № 

РД-НС-04-24 от 3.02.2021 г., в сила от 3.02.2021 г., изм. и доп. с решение № РД-НС-04-25 

от 12.02.2021 г., в сила от 12.02.2021 г., изм. и доп. с решение № РД-НС-04-107 от 
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28.09.2021 г., в сила от 1.10.2021 г., изм. - решение № РД-НС-04-7 от 27.01.2022 г. 

§ 5. За прилагане на настоящите Правила и изплащане на допълнителни трудови 

възнаграждения за персонала по чл. 5, ал. 1 т. 4 от ЗБНЗОК 2022 г. за месец януари и месец 

февруари 2022 г., изпълнителите на болнична медицинска помощ, на които са заплатени 

средства за тези месеци по реда на чл. 5 от ЗБНЗОК за 2021 г., съгласно чл. 3 от Закона за 

прилагане на разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2021 

г., Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2021 г. и Закона за 

бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2021 г., подават допълнителни 

документи по раздел II, т. 3, придружени с издадено дебитно известие към фактурата за 

съответния месец. 


